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De Barneveldse Industriele Kring,
opgericht in 1969, is een
ondernemersvereniging voor alle
ondernemers in de gemeente
Barneveld.




MISSIE

WAAR STAAN WE VOOR

Als actieve ondernemersvereniging
in de gemeente Barneveld
behartigen wij de belangen van
onze ondernemende leden. Wij
verbinden ondernemers met elkaar
in een ongedwongen sfeer en een
dynamisch netwerk, waarbij
interactie centraal staat: voor leden,
door leden.

Samen met verschillende
stakeholders binnen en buiten de
gemeente ontwikkelen we
collectieve voorzieningen en
faciliteren de economische groei
van Barneveld.

Als coordinerende partij en eerste
aanspreekpunt voor ondernemers
spelen we een sleutelrol in het
versterken van de lokale economie
en samenwerking.



VISIE

WAAR GAAN WE VOOR

Barneveld is het
toonaangevende
ondernemerscentrum van
Nederland.

De BIK staat voor het permanent
optimaliseren en faciliteren van
een toekomstbestendig
ondernemersklimaat in de
gemeente Barneveld.




LOCATIE

De vestigingsplaats van ondernemersvereniging de BIK is in het hart van Barneveld.
Op de bovenste etage van het pand van de Rabobank bevindt zich het huidige
kantoor van de BIK. Reguliere bestuursvergaderingen vinden doorgaans ook daar
plaats. Evenementen en bijeenkomsten die voor de leden van de BIK georganiseerd
worden, vinden afwisselend plaats bij voorkeur bij een van de leden.

ALGEMENE INFORMATIE

Leden betalen € 450,- per bedrijf als jaarlijkse contributie. Op dit moment telt de BIK
160 leden. Ondernemers in de gemeente Barneveld kunnen lid worden.

Het bestuur van BIK bestaat uit een aantal door de ledenvergadering gekozen
ondernemers in de gemeente Barneveld.



BELANGRIJKE PUNTEN

TEN AANZIEN VAN HET BESTUUR

Het bestuur vergadert eens per zes weken.

Het bestuur vergadert eens per halfjaar met de andere ondernemersverenigingen (SOGB) in de
gemeente Barneveld.

Periodiek vindt overleg plaats met het college van B&W van de gemeente Barneveld.

Periodiek vindt overleg plaats met de gemeenteraad van de gemeente Barneveld.

BIK werkt intensief samen met FOV (Federatie Ondernemerskringen Valleiregio).

BIK werkt nauw samen met de JOS.

Binnen het bestuur kent men een portefeuilleverdeling.

De BIK organiseert themabijeenkomsten afhankelijk van de actualiteit.

De BIK organiseert diverse bijeenkomsten voor haar leden.

Werving van nieuwe leden en uitstraling van de BIK is een continu proces.

Onderhoud en verzorging website, nieuwsbrief, uitnodigingen en overige communicatie met de
leden is een continue proces.

Onderhoud financiéle administratie en contact met de accountant is een continu proces.




SAMENSTELLING

BESTUUR EN
ONDERSTEUNING

Samenstelling bestuur

Voorzitter Jaap van Beek

Algemeen bestuurslid Ton Uljee
Algemeen bestuurslid Jan Schut
Algemeen bestuurslid Wilma Gorissen
Algemeen bestuurslid Marcel Wijnen
Algemeen bestuurslid Rik van der Woerd
Penningmeester Bert Roordink
Organisatie en secretariaat Heleen Kleijer




PROCEDURES
&
FINANCIEEL
BELEID

Procedures

De te volgen procedures van de vereniging staan grotendeels beschreven in de
statuten. Uitgangspunt is dat het bestuur gezamenlijk verantwoordelijk is voor de
dagelijkse gang van zaken binnen de vereniging. De jaarlijkse algemene
ledenvergadering zorgt ervoor dat ieder onafhankelijk lid zijn stem heeft binnen de
vereniging. Binnen de procedures van de vereniging zijn twee zaken van belang om
expliciet te vermelden: de portefeuilleverdeling binnen het bestuur en de
overlegstructuur.

Financieel beleid

De financiéle organisatie ligt in handen van de penningmeester en het secretariaat.
Zij zorgen voor de begroting voor het komende jaar en geven aan welke financiéle
middelen er beschikbaar zijn voor de verschillende activiteiten van de vereniging. Dit
doen zij in nauw contact met de accountant. De financién worden tijdens de
algemene ledenvergadering aan de leden verantwoord door de penningmeester.



BELEIDSTHEMA'S &
PORTEFEUILLE-
VERDELING

We willen opkomen voor de belangen van onze leden zoals ruimte
om te ondernemen, een goed vestigingsklimaat en geen
overbodige overheidsregels, circulariteit, sasamenwerkingen.

Nijkerk

Scherpenzeel

Renswoude Ede

Veenendaal

Rhenen



POSITIONERING

Het uitgangspunt van de BIK is duidelijk;
elke ondernemer in de gemeente
Barneveld zou lid moeten zijn van de BIK.
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REGIONALE
SAMENWERKING

Portefeuilleverantwoordelijken: Jaap van Beek en Ton Uljee

Barneveld maakt onderdeel uit van de Regio Foodvalley. In de regio werken
overheden, ondernemers en onderwijsinstellingen intensief samen aan verbetering
van het economisch klimaat. De BIK erkent het belang van regionale samenwerking
en zet zich hiervoor in. Leden worden betrokken bij de samenwerking in de Regio
Foodvalley en de daarmee samenhangende projecten. Naast regionale
samenwerking zal de BIK waar mogelijk en gewenst ook provinciaal, nationaal en
internationaal samenwerkingen aangaan.
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BEDRIJVENTERREINEN

Portefeuilleverantwoordelijken: Marcel Wijnen en Jan Schut

Barneveld kent een hoge mate van bedrijvigheid. Wij willen bijdragen aan de
continuiteit van deze bedrijvigheid en het verbeteren van het ondernemersklimaat.
De gemeente Barneveld is partner voor de BIK om deze doelstellingen te
verwezenlijken. Concreet worden de volgende onderwerpen van belang geacht: de
beschikbaarheid van voldoende (m2 en milieu categorieén), betaalbare en
competitieve bedrijventerreinen. Herstructureringsprogramma van bestaande
bedrijventerreinen (vitaal, schoon, veilig en duurzaam). Continu proces met de
gemeente inzake gronduitgifte.

Onderzoek naar het opzetten van een ondernemersfonds voor de Harselaar.




ARBEIDSMARKT EN
ONDERWIJS

Portefeuilleverantwoordelijken: Rik van der Woerd en Bert Roordink

De BIK zet zich in voor kwalitatieve en kwantitatieve match tussen vraag en aanbod
op de arbeidsmarkt. We werken aan goed beroepsonderwijs in Barneveld en/of in
de regio, aansluitend op de instroombehoefte van het bedrijfsleven. Voorbeelden
hiervan zijn Barneveld Tomorrow en BTO.

BARNEVELD

TOMORROW
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LEDENBETROKKENHEID

Portefeuilleverantwoordelijke: Rik van der Woerd

Om de continuiteit van de BIK te kunnen waarborgen en te zorgen voor groei, dient
er actief om te gaan met ledenwerving.




CIRCULARITEIT EN
INNOVATIE

Portefeuilleverantwoordelijke: Wilma Gorissen

Het stimuleren van duurzame bedrijfsvoering binnen onze ondernemersvereniging.
Hierbij ligt de focus op het bevorderen van duurzame werkwijzen, circulaire
economie, energiebesparing en maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO).
Als BIK verbinden we leden op dit thema, delen we kennis en werken we samen
met partners om duurzame initiatieven te ondersteunen en innovatie te stimuleren.
Samen creéren we economische groei met een positieve impact op mens en milieu.

Restafval CIRCULAIRE
' ECONOMIE




ORGANISATIE

Portefeuilleverantwoordelijke: Heleen Kleijer

Dit betreft alles wat te maken heeft met de uitvoering, voorbereiding, uitwerking,
organisatie en communicatie van vergaderingen en evenementen. Het bestuur
vergadert eens per zes weken. De BIK organiseert periodiek voorzittersoverleg met
de andere 10 ondernemersverenigingen (SOGB) in de gemeente Barneveld.
Periodiek vindt het overleg plaats met het college van B&W en de gemeenteraad
van de gemeente Barneveld. Voor de leden van de BIK worden diverse
bijeenkomsten en bedrijfsbezoeken per jaar georganiseerd. leder jaar wordt er een
planning gemaakt, waarin de overleggen gepland staan voor het daaropvolgende
jaar. Er worden circa 5/6 bijeenkomsten/evenementen voor leden georganiseerd.

Zorgdragen voor accurate ledenadministratie. Leden worden op de hoogte
gebracht van actuele ontwikkelingen en nieuwsfeiten door middel van de
nieuwsbrief, website, BiB, social media.
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WWW.BIKBARNEVELD.NL




